Zukunft gestalten. w Wied
Am besten mit uns. ieaenmann
Die Wiedenmann GmbH mit Sitz in Rammingen bei UIm ist ein fuhrender Hersteller von Spezialmaschinen fir die
professionelle Rasen- und Golfplatzpflege, Schmutzbeseitigung und den Winterdienst. Gegriindet im Jahr 1964 als

Familienunternehmen, beschaftigt Wiedenmann heute rund 240 Mitarbeitende an den Standorten Rammingen,
Deutschland und Beled, Ungarn sowie Savannah, USA.

Nehmen §|e Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen
lhre Karriere

in die Hand| Maintenance & Facilities Technician (m/w/d)

Deine Rolle

In dieser Position bist du verantwortlich fiir die technische Betreuung unserer Infrastruktur und Anlagen und stellst
deren zuverlassigen Betrieb sicher.

+ Koordination und Durchfiihrung technischer Instandsetzungsmalnahmen (mechanisch und elektrisch) an
Infrastruktur und Anlagen

* Planung, Organisation und Uberwachung wiederkehrender Priifungen

* Betreuung und Uberwachung der Brandmelde- und Alarmanlagen

+ Koordination und Steuerung externer Dienstleister sowie Lieferanten

* Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von Wartungs- und Instandhaltungsplénen

* Begleitung von Umbauten, Modernisierungen und technischen Optimierungsmalnahmen

* Unterstltzung und Mitwirkung im Energiemanagement

Dein Profil

* Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker, Anlagenmechaniker oder eine vergleichbare technische
Qualifikation

* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Instandhaltung von Maschinen, Anlagen oder Geb&uden

* Ausgepragtes technisches Verstandnis sowie handwerkliches Geschick

+ Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

* Analytisches Denkvermdgen sowie eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

www.wiedenmann.de * Teamfahigkeit und interkulturelle Kompetenz
Das bieten wir

* Eine unbefristete Festanstellung mit attraktiver, * Ein wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld mit
leistungsgerechter Verglitung und strukturierter Einarbeitung  einem engagierten Team

+ 30 Tage Urlaub — weil Erholung kein Luxus, sondern + Betriebliche Altersvorsorge zur finanziellen Absicherung
notwendig ist lhrer Zukunft

* Flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeitregelung fiir eine gute * Fahrradleasing Uber JobRad - fir lhre umweltfreundliche
Work-Life-Balance Mobilitat

* Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
fur Ihre berufliche Zukunft

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann diirfen Sie sich gerne an folgende Person wenden:
Frau

Elmedina Murataj

Head of Group HR

Telefon: 07345 953 221

E-Mail: elmedina.murataj@wiedenmann.de
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